
Voor onze afdeling R&D zoeken wij voor de volgende 
functies ondernemende en professionele kandidaten 
met passie voor het vak. 

Senior Electronic Design Engineer 
De functie:
Na een gedegen “training on the job” krijg je de zowel de vakinhoudelijke als projectverantwoordelijk-
heid voor de ontwikkeling van complete Power Systems. In overleg met klanten leg je de functionele 
specificatie vast waarna je het productontwerp definieert. Op basis van afspraken met de klanten leg 
je de projectplanning vast en als projectleider realiseer je samen met collega’s de mijlpalen in het 
project. Simulaties, PCB design, componentenkeuze, prototyping, kwalificatie en testing vallen binnen 
je verantwoordelijkheid. Je maakt keuzes ten aanzien van leveranciers en subcontractors en draagt 
een reproduceerbaar en winstgevend product over aan de productie. Je signaleert ontwikkelingen op 
je vakgebied en levert een kritische bijdrage aan het R&D- team. 

Gevraagd wordt:
Een afgeronde studie elektronica op bij voorkeur TU-niveau, doch minimaal HBO niveau. Brede 
technische interesse en aantoonbare affiniteit met analoge elektronica, regeltechniek en simulatietech-
nieken. Minimaal 5 jaar ervaring als ontwikkelaar van elektronische hardware. Goede beheersing van 
de Engelse en Duitse taal. Daarbij zoeken we naar een flexibel en creatief denkende professional die 
een stootje hebben kan, alert is en direct communiceert. 

Electronic Design Engineer 
De functie:
Na een gedegen “training on the job” ga je power supply producten ontwikkelen. Bij deze producten 
gaat het om geavanceerde switchmode power units of systemen. Gedurende de loopbaan wordt je de 
mogelijkheid geboden om je verder te ontwikkelen in de richting van project management. 

Gevraagd wordt:
Een afgeronde studie elektronica op TU–niveau of minimaal HBO niveau. Brede interesse en aantoon-
bare affiniteit met analoge elektronica, regeltechniek en simulatietechnieken. Goede beheersing van 
de Engelse taal, Duitse spreekvaardigheid is een pré. Daarbij zoeken we naar een flexibel en creatief 
denkende persoon die een stootje kan hebben, alert is en direct communiceert. 

Geboden wordt:
Een uiterst dynamische werkomgeving, waarin je wordt uitgedaagd snel te groeien op basis van je 
eigen kennis en zelfstandigheid. PBF Group ondersteunt dat vanuit de passie voor het vak en een 
professionele en enthousiaste begeleiding. Een goede werksfeer en dito arbeidsvoorwaarden comple-
teren het aanbod. Daarbij geldt bij PBF Group een 4-daagse werkweek van 9 uur per dag en 1 x per 4 
weken een 5-daagse werkweek, wat neer komt op gemiddelde 38-urige werkweek.  

Wil je nog meer informatie over de functie en het bedrijf dan nodigen we je geheel vrijblijvend uit voor 
een kennismakingsbezoek.

Ben jij klaar voor een uitdagende stap in je loopbaan? 
Stuur of mail dan je korte brief met uitgebreide C.V. ter attentie van:
Personeelszaken; E-mail: vacature@pbfgroup.nl 

Voor meer informatie kunt u contact opnemen met:
Dhr. R. Dingshoff; telefoon: 0546-540024 of 06-30034902

Kijk ook eens op onze website: www.pbfgroup.nl


