
Quality Engineer 

Functie eisen:
• 	HTS elektronica
• 	3 a 4 jaar werkervaring in een soortgelijke functie

Taken/verantwoordelijkheden:
•	 Oplossen van kwaliteitsproblemen van producten die zijn vrijgegeven voor productie, inclusief het 	
	 initiëren van verbeteringsvoorstellen, testen en vrijgeven van voorgestelde verbeteringen.
•	 Opstellen van testplannen t.b.v. robuustheidstesten van bestaande producten.
•	 Uitvoeren van robuustheidstesten (HASS en HALT testing).
•	 Kwaliteitsverbeteringen initiëren op basis van testgegevens verkregen uit robuustheidstesten.
•	 Opstellen van analyses van retouren uit het veld en initiëren van verbeteringsvoorstellen.
•	 Beoordelen van aangebrachte modificaties en reparaties aan onze producten.
•	 Testen van nul-series.
•	 Beheer van de reparatie database.
•	 Schrijven van product specifieke kwaliteitsplannen t.b.v. de productie van onze producten.
•	 Productiespecialist, vrijgave van productieprocessen en producten.
•	 Intermediair voor R&D m.b.t. testen, opstellen van testplannen.
•	 Beoordelen testbaarheid van onze producten.
•	 Ontwerpen van test tooling.
•	 Back up voor maken en wijzigen van testprogramma’s.
•	 Beheer van MTBF database.
•	 Beheer van ‘Golden Sample’ archief.
•	 Vraagbaak voor en oplossen van obsolescence vraagstukken.
•	 Vraagbaak voor ingangscontrole vraagstukken.

Kennis van:
•	 Analoge en digitale electronica
•	 Moderne talen in woord en geschrift.
•	 Beleid, doelstellingen en organisatie van de onderneming.
•	 Goede communicatieve vaardigheden in woord en geschrift.
•	 Logistieke processen, hierbij is kennis van SAP een pré.
•	 Product- en productie kennis van seriematige printassemblage.
•	 Kennis van EXCEL en database programma’s.
•	 Kwaliteitszorg bij leveranciers.
•	 Bekendheid met labview is een pré.

Geboden wordt:
Een uiterst dynamische werkomgeving, waarin je wordt uitgedaagd snel te groeien op basis van je 
eigen kennis en zelfstandigheid. PBF Group B.V. ondersteunt dat vanuit de passie voor het vak en 
een professionele en enthousiaste begeleiding. Een goede werksfeer en uitstekende arbeidsvoor-
waarden completeren het aanbod. Eén van de arbeidsvoorwaarden is een 4-daagse werkweek van 
9 uur per dag en 1 x per 4 weken een 5-daagse werkweek. Het effect daarvan is dat je naast de 216 
vakantie-uren nog 39 extra vrije vrijdagen hebt.

Wil je nog meer informatie over de functie en het bedrijf dan nodigen we je geheel vrijblijvend uit voor 
een kennismakingsbezoek.

Is continue verbeteren je lust en je leven en ben jij klaar voor een uitdagende stap in je loopbaan?
Stuur of e-mail dan je korte brief met uitgebreide C.V. ter attentie van:
Mevr. M. Bernhards; E-mail: marjan.bernhards@pbfgroup.nl 

Voor meer informatie kunt u contact opnemen met:
Dhr. E. Hafkamp; telefoon: 0546-540039 (06-21220757)
Kijk ook eens op onze website: www.pbfgroup.nl


